AGENTURA APOLLO

in§titat vzdeldvania

Bazovského 19, Bratislva
Tel.: 0903 242412, 0911 807081, 0904 807080, 0905 807080, 02/6428 7947
info@agenturaapollo.sk www.agenturaapollo.sk fax: 02/6428 7144

PONUKA VZDELAVACICH KURZOV A SEMINAROV

januar - februar - marec 2012

Najlepsi lektori, nizke ceny!

Vazena spolo¢nost’, mili priatelia,

AGENTURA APOLLO si Vas tymto dovoluje pozvat na zaujimavé vzdelavacie kurzy
a semindre, ktoré sa uskutocnia v 1. Stvrtroku 2012. Aktudlne témy, najlepsi lektori, zaujimavé
ceny a akcie, to vietko Vam poniika institat vzdelavania AGENTURA APOLLO. Nech sa paéi,
vyberte si z nasej ponuky a v pripade akychkol'vek otdzok nas nevahajte kontaktovat’.

Uvedeny ucastnicky poplatok je vratane 20% DPH.

Nasu ponuku zaujimavych a stale aktualizovanych seminarov najdete na nasej stranke:

www.agenturaapollo.sk

Tesime sa na Vas a prajeme Vam i Vasej spolocnosti vel'a uspechov.

Vasa Agentara APOLLO

AKCIA! — Pri prihlaseni 5 ucastnikov na 1 seminar — 6. i¢astnik zdarma!

Novely — v pripade, Ze do terminu konania seminara budi v NR SR schvilené zmeny v
danej oblasti, bude ich vyklad automaticky zahrnuty do obsahu seminara.




JANUAR 2012

Koéd Téma Prednasajuci Miesto | Terminy | Poplatok| VS
Sem. konanig s DPH
Al |Dan z pridanej hodnoty v roku 2012 Ing. Jan Minarsky SIEA [10.01.12 |45 € 100112
A2 | Aktualna mzdova problematika od 1.1.2012 Ing. Miluska Horvathova |[IBC [12.01.12 [45¢€ 120112
A3 [ Uétovna zavierka za rok 2011 Ing. Ondrej Balaz SIEA [16.01.12 |45 € 160112
A4 | Danové priznanie PO za rok 2011 Ing. Jan Minarsky SIEA |18.01.12 |45€ 180112
A5 |Roc¢né zictovanie dane z prijmov zo zavislej Mgr. Zuzana Mistrikova SIEA [20.01.12 [45€ 200112
¢innosti za rok 2011 + aktualne zmeny
ziakona k 1.1.2012
A6 | Analyza vysledkov inventarizacie, majetku Ing. Miluska Horvathova |IBC [24.01.12 [45€ 240112
a zaviazkov
A7 |U¢tovna zavierka za rok 2011 + zmeny Ing. Katarina Somogyiova |SIEA [26.01.12 |45 € 260112
v uctovnictve s dopadom na uétovnu zavierku
A8 |Rétorika a umenie zaujat’ slovom Mgr. Miriam Mikova SIEA [26.01.12 |50 € 2601121
A9 | Ochrana osobnych udajov PhDr. Anna MikloSova SIEA [27.01.12 |45 € 270112
+ vydanie OSVEDCENIA
A10 | Cestovné nahrady Ing. Cuboslava Minkova SIEA (31.01.12 [45€ 310112
FEBRUAR 2012
Kéd Téma Prednasajuci Miesto Terminy | Poplatok | VS
Sem. konania s DPH
B1 | Dai z prijmov zo zvislej ¢innosti za rok 2011 | Viera Valicova SIEA (07.02.12 (45 € 070212
+ Novela zdkona o dani z prijmov
B2 |Daii z pridanej hodnoty v roku 2012 Ing. Jan Minarsky SIEA [08.02.12 |45 € 080212
B3 | Socialny fond a socialna politika v podniku Ing. Miluska Horvathova |IBC [09.02.12 |45€ 090212
B4 | Odpisovanie dlhodobého majetku so Ing. Ondrej Balaz SIEA (15.02.12 [45€ 150212
zameranim na NOVELY Zakona v dafiovom
odpisovani a v u¢tovnictve
B5 | Roéné zictovanie dane z prijmov zo zavislej Mgr. Zuzana Mistrikova SIEA [16.02.12 [45€ 160212
¢innosti za rok 2011 + aktuilne zmeny
ziakona k 1.1.2012
B6 | Profesionalna sekretarka/asistentka Mgr. Miriam Mikova SIEA |16.02.12 |50 € 1602121
B7 | Daiiové priznanie PO za rok 2011 Ing. Jan Minarsky SIEA 27.02.12 [45€ 270212
B8 | Ochrana osobnych tidajov PhDr. Anna MikloSova SIEA 28.02.12 [45¢€ 280212
+ vydanie OSVEDCENIA
B9 | Cestovné nahrady Ing. Miluska Horvathova |IBC [29.02.12 (45¢€ 290212
B10 | Spolocenska etiketa a biznis protokol Mgr. Miriam Mikova SIEA 29.02.12 |50 € 2902121
MAREC 2012
Téma Prednasajuci Miesto Terminy | Poplatok | VS
Kod konanial s DPH
Sem.
C1 |Dan z pridanej hodnoty v roku 2012 Ing. Jan Minarsky SIEA [08.03.12 |45 € 080312
C2 | Vedenie pokladnice + vedenie trzieb ERP Ing. Miluska Horvathova |IBC [09.03.12 |45€ 090312
C3 | Cestovné nahrady Ing. Cuboslava Minkova SIEA (14.03.12 [45€ 140312
C4 | Pisomny styk a obchodna koreSpodencia Mgr. Miriam Mikova SIEA |14.03.12 |50 € 1403121
C5 |Daiové priznanie PO za rok 2011 Ing. Jan Minarsky SIEA [16.03.12 [45€ 160312
C6 | Personalistika v zmysle novelizovanych Ing. Miluska Horvathova |IBC [22.03.12 (45¢€ 220312
predpisov
C7 |Ochrana osobnych udajov PhDr. Anna MikloSova SIEA [27.03.12 |45€ 270312
+ vydanie OSVEDCENIA
C8 |[Rétorika a umenie zaujat’ slovom Mgr. Miriam Mikova SIEA [28.03.12 |50 € 280312




Obsahové zamerania seminarov

Al
B2
Cl

DPH v roku 2012 1. Zdanite'né obchody (dodanie tovaru poskytnutie sluzby na SK a mimo uzemia nadobudnutie tovaru z iného ¢len. Statu, dodanie tovaru do
iného Clen. §tatu, dovoz tovaru) 2. Miesto zdanite’ného obchodu (pri dodani tovaru a pri dodani sluzby, pri nadobudnuti tovaru z iného ¢len. statu a pri dovoze
tovaru) 3) Vznik danovej povinnosti (pri dodani tovaru, pri dodani sluzby, pri prijati platby v pripade opakovane dodavanej sluzby alebo tovaru, pri dodani tovaru
do iného ¢len.Statu a pri nadobudnuti tovaru z iného ¢len.Statu, pri dovoze tovaru) 4. Oslobodenie pri dodani tovaru do iného ¢lenského Statu (preukazovanie
oslobodenia prislusnymi dokladmi a lehoty v ktorej je platitel' dane povinny mat’ doklady, priradenie prepravy k prislusnému obchodnému vztahu pri tzv. retaz.
obchodoch) 5. Vznik naroku na odpocitanie dane, zdanovacie obdobie v ktorom je moZné uplatnit’ narok na odpocitanie dane, podmienky odpocitania
dane. 6. Zasielanie alebo spristupiiovanie faktur elektronicky (ndzorna ukazka faktury podpisanej elektronickym podpisom a realizacia elektronického podpisu)
7. Novelizacia zdkona k 1.1. 2012 ak 1.1. 2013 ( preruSenie lehoty na vratenie nadmerného odpoctu, pokuta za vratenie nadmerného odpoctu na zaklade
nepravdivych tdajov, lehota na odstranenie nedostatkov v podanom sthrnnom vykaze podmienky ktorych splnenie bude znamenat’, Ze colnica nebude vyrubovat’
dan pri dovoze tovaru t.j. samozdanenie dovaz. tovaru) 8. Pripravovana novelizacia k 1.4. 2012 (platitelom zo zdkona ma byt aj zdanitel'na osoba dodavajuca
stavbu jej Cast’ alebo stavebny pozemok, prenos dan. povinnosti na kupujuceho pri dodani nehnutelnosti, dan. povinnost’ pri dodani tovaru, ktory je predmetom
zaruky a pri zabezpeCovacom prevode prava, ruenie za dai, zniZzenie sumy pri ktorej je doklad vyhotoveny elektronickou registraénou pokladnicou ).

A2

1.Mzdové predpisy upravujuce vysku mzdy, odmeny, vedenie a uschovu mzdovej agendy-Odmenovanie v zmysle Zakonnika prace, Kolektivnych zmluv,
pracovnych zmliv, internych predpisov - Uplatiovanie zakona o miniméalnej mzde a opatrenia upravujice aktualnu vysku MM v praxi - Mzda- definicia, zlozky,
Struktura, stanovenie, formy odmenovania, motiva¢né zlozky mzdy ( prémie, odmeny, podiely, mzdové zvyhodnenia, priplatky, vypocet priemernej mzdy na ucely
poskytovania ndhrady mzdy, zlozky mzdy (odmeny, prémie) vyplacané za dlhsie obdobie a ich zahriiovanie do priemerného zarobku , zrazky zo mzdy v zmysle
ZP, OSP, ( podmienky, doklady, vyska) 2.Zdafovanie mzdy ( prijmy zo zavislej ¢innosti a ich zdanovanie zrazkovou a preddavkovou daniou) 3.Vymeriavacie
zaklady pre odvody do poistovni - ZP, SP) minimum-maximum 4. Odmeifiovanie na zaklade dohdd a pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
podmienky uzatvarania dohdd, evidencia odpracovaného casu, poskytovanie inych vyhod 5. Odmefiovanie manazérov, spolo¢nikov, konatelov, Clenov
Statutdrnych organov, ich poistenie, zdafovanie a vyplacanie prijmov manazérov, konatel'ov, spolo¢nikov- Splatnost mzdy, stvisiacich plneni, vyplata mzdy
(spOsob, ¢as, zodpovednost). Vyplata mzdy v pripade insolventnosti zamestnavatel'a 6. Vedenie mzdovej, poistnej, danovej agendy a ich uschova 7. Diskusia

A3

1.U¢tovna uzdvierka, 2.Inventarizicia majetku a zavizkov-fyzickd a dokl. inventlra, posudenie ocenenia majetku a zavdzkov, inventarizacné rozdiely z
hladiska tétov. a dail., inventarizacia, 3. Udtov. opericie uctované len pri uét. uzavierke, douctovanie Gctov. pripadov, precenenie majetku a zévizkov v cudzej
mene a zauctovanie kurzovych rozdielov, opravné polozky, rezervy, ¢asové rozlisenie nakladov a vynosov, 4. Zostavenie dai. priznania a zactovanie dan.
povinnosti, osobitnosti vyplyvajiice zo zmien dane z prijmu v 2011, odlozena dan, 5. Zostavenie uctov. zavierky, suvaha, vykaz ziskov a strat, poznamky, vykaz
Cash flow, vyroc¢na sprava, 6. Uzavretie uc¢t. knih, 7. Oboznamenie s dopadom zmien platnych v 2011- zmenend Struktira vykazov, dai. zmeny, zmena prilohy
pre zaradenie hmot. majetku do odpis. skupin, zdafiovanie oprav minulych obdobi, zdanovanie zavizkov po lehote splatnosti + Novely zdkona o uétovnictve

A4
B7
C5

Daiiové priznanie PO za rok 2011. 1.Uprava vysledku hospodarenia na ziklad dane, doticia na obstaranie odpisovaného hmotného majetku, zavidzok
prislichajici k danovému vydavku, ktory je viac ako 36 mesiacov po lehote splatnosti, opravna polozka k pohl'adavke, ktora bola v minulych zdafiovacich
obdobiach uznana za danovy vydavok v pripade ak bola pohladavka v 2011 odpisana alebo postupend, zmluvné pokuty a troky z omeskania, rozdiel medzi
uplatnenymi odpismi a odpismi ktoré by si danovnik uplatnil ako vlastnik v pripade porusenia podmienok finan¢ného prendjmu 2. Dafiovo uznané vydavky (odpis
pohladavky, vydavky na reklamu, vydavky pri finanénom lizingu, dafi z pridanej hodnoty zaplatena v zahrani¢i, rezervy a opravné polozky, odmeny ¢lenom
Statutarnych organov, skoda, zostatkova cena vyradeného hmotného majetku z dovodu likvidacie alebo predaja, prispevok na doplnkové dochodkové sporenie, ¢len.
prispevok vyplyvajici z povinného, nepovinného ¢lenstva) 3. Danovo neuznané vydavky (Skoda, zmarena investicia, obstaravacie cena cennych papierov a
obchodnych podielov, vydavky na vyplacané podiely na zisku, prirazky k zakladnym sadzbam poplatkov za zneCistovanie ovzdusia, za ukladanie odpadov a za
vypustanie odpadovych vod, zostatkovana cena vyradeného majetku z dovodu daru alebo $kody, dan zaplatena za iného danovnika) 4. Odpo¢itanie dafnovej straty
5. Vypocet preddavkov na dan na rok 2012 (v obdobi od 1.1. do 31.3. 2012 a od 1.4. 2012) 6. Novelizacia ziakona k 1.1. 2012 (zmeny v odpisovani HM
nadobudnutého lizingom resp. kiipou, rozdelenie prijmov podl'a autor. zakona na prijmy z vytvorenia diela a umeleckého vykonu, Giprava zakladu dane v pripade
porusenia podmienok finanéného prendjmu, nova definicia preddavku na dan a platitel’a dane). 7. Vypliiovanie dai. priznania na nazornom priklade.

AS
B5

Zakon o dani z prijmov ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov so zameranim na zdaiovanie prijmov FO zo zavislej ¢innosti, -Roéné ziaétovanie dane z
prijmov zo zavislej ¢innosti za rok 2011-Vysporiadanie daiovej povinnosti z prijmov FO zo zavislej ¢innosti za rok 2011- Povinnost’ podania dafiového priznania
- Nezdanitel'né Casti zakladu dane za rok 2011 - Danovy bonus na vyzivované dieta danovnika - Uplatnenie nezdanitel’. ¢asti zakladu dane a danového bonusu u
zamestnavatel'a -Zamestnaneckd prémia - Predmet dane z prijmov zo zavislej ¢innosti- Prijmy zo zavislej ¢innosti oslobodené od dane - Zéklad dane z prijmov zo
zavislej ¢innosti - § 5 ods. 8 zakona o dani z prijmov - Vyberanie a platenie preddavkov na dai z prijmov zo zavislej ¢innosti- Zodpovednost’ a povinnosti
zamestnavatel'a, ktory je platitelom dane - Lehoty na podanie danového priznania - Minimalna vyska dane - Zamedzenie dvojitého zdanenia z prijmov zo zavislej
¢innosti plynucich zo zdrojov v zahranici - Pouzitie podielu zaplatenej dane na osobitné tcely Predmetom seminara budu aj informécie k zakonu ¢. 331/ 2011 Z .z.,
ktory s i¢innostou od 1.1. 2012 meni a doplita zakon o dani z prijmov & 595/2003 Z. z. v znp., k zmenam dotykajiicich sa zdafiovania prijmov zo zavislej &innosti.

Ab

1. Analyza — stavu dlhodobého majetku Opotrebovanosti, korektura planu uctovnych odpisov, preverenie spravnosti ocenenia, zauctovania, zaradenia majetku do
uzivania, resp. zmena ocenenia vo vdzbe na opravné polozky 2. Analyza stavu zisob, preverenie spravnosti ocenenia zdsob na vstupe-vystupe, zistenie
pomaloobratkovych zasob vo vdzbe na moznosti tvorby opravnych poloziek, zistenie neupotreb. a prebytoénych zasob, opatrenia, likvidacia zasob, zistenie stupiia
ochrany zasob pred znehodnotenim, zneuzitim. 3. Analyza pohladavok, ¢lenenie znehodnotenych pohladavok z uc¢tovného a daniového hladiska, preverenie
ocenenia, pravidla spornych, v konkurznom konani, nedobytnych pohl'adavok, preml¢anych, schopnych zapoctu, postupenia, predaja, odpis pohl'adavok a uctovné,
danové dopady, analyza starostlivosti o pohl'adavky od ich vzniku az do ich zaniku. 4. Analyza zavizkov, ¢lenenie, analyza zavazkov po lehote splatnosti, zapocet,
odpis neuhradenych zavizkov a dafiové dopady, prislusenstvo zavizkov, sankcie.

A7

1. Uctovna zavierka v podvojnom tuctovnictve, zikladné predpisy vztahujuce sa k uctovnej zavierke, pripravné prace pri uctovnej zavierke, oboznamenie s
dopadom zmien platnych pre rok 2011. 2. Uétovné operacie iétované len pri uétovnej uzavierke, dotiGtovanie uctovnych pripadov bezného roka, precenenie
majetku a zavizkov v cudzej mene a zauCtovanie kurzovych rozdielov, opravné polozky, rezervy, ¢asové rozliSenie nakladov a vynosov, posudenie realnosti
ocenenia. 3. Zostavenie uc¢tovnej zdvierky, suvaha, vykaz ziskov a strat, poznamky, vykaz Cash flow, vyroénd sprava.

A8
C8

Jazykové prostriedky verbalneho prejavu, hlasové prostriedky jazykového prejavu, renicky prejav, diplomacia v reénickom prejave, prejav na sukromnych
udalostiach, small talk, re¢nicke prejavy v praci. Ucastnici sa oboznamia s teoretickymi i praktickymi poznatkami v danej problematike, zlepSenie verb. Prejavu.

A9
B8
C7

1. Bezpeénost’ spraciivania osobnych idajov, 2. Dohl'ad nad ochranou osob.udajov, zodpovedna osoba, 3. Kontrolna Ginnost’ Uradu na ochranu osobnych tdajov
a sankcie za poruSenie zakona, 4. Ochrana osob. Udajov, ciele, predmet a pdsobnost pravnej Gpravy, vymedzenie pojmov, Vztah prevadzkovatel—
sprostredkovatel’, 5. Zasady spractivania osobnych udajov, zakladné povinnosti prevadzkovatela pri ziskavani a spracivani osobnych udajov, 6. Bezpecnost
spracuvania osobnych tidajov—bezpeénostna politika, bezpecnostny projekt, bezpe€nostné smernice, 7. Poverenie zodpovednej osoby na vykon dohl'adu, vySkolenie,
konkrétne povinnosti a rozsah zodpovednosti, 8. Ochrana prav dotknutych osdb, prava dotknutej osoby, povinnosti prevadzkovatel'a spojené s uplatnenim prava
dotknutou osobou, 9. Cezhrani¢ny tok osobnych tidajov, 10. Registracia, osobitna registracia a evidencia informacnych systémov

A10
C3

Zakon o cestovnych nahradach a jeho uplatiiovanie v praxi s ciel'om prisposobit’ jeho aplikaciu na podmienky zamestnavatelov, vieobecna charakteristika
zakona, aplikacia zékona podl'a pravnej formy zamestnavatel'a, predmet zadkona, persondlna pdsobnost, vysielanie zamestnancov na pracovné cesty, prerusenie
prac. cesty, nahrady pri tuzemskej prac. ceste, nahrady pri zahranic¢nej prac. ceste, nahrady pri ceste v stvislosti s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu
prac. zmeny, pouzivanie cestnych motorovych vozidiel na prac. cesty, ndhrady za pouzivanie motorovych vozidiel pri prac. cestach, nahrady pri vykone prace
v zahrani¢i, ndhrady pri do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace k inej fyzickej alebo pravnickej osobe, ndhrady pri  vzniku pracovného pomeru,
pausalizacia cestov. nahrad, poskytovanie preddavku, vyuctovanie nahrad, splatnost nahrad, struéna informdcia o navrhovanych zmenich v zakone
o cestovnych niahradéch (zdkon o ,,superhrubej mzde“, zikon o vysielani civilnych expertov do aktivit krizového manaZmentu),

B1

Novela zikona o dani z prijmov - z. ¢. 548/2010 Z. z. (G¢innost’ 1.1.2011), zruSenie nezdanitel'nych Casti ZD na ucelové a zivotné poistenie, zdanenie vreckového
pri zahrani¢nych pracovnych cestach, uplatnenie nezdanitelnych ¢asti ZD na datiovnika a na manzela/ku u aktivnych prijmov, vypustena moznost’ znizenia prijmov
z0 ZC o thrady zdravot. pracovnikov, zrusena zrazkova dai z prijmov zo ZC nepresahujucich sumu 165,97 € Povinné tlagiva a odporacané tlagiva pouzivané v
suvislosti s prijmami zo zavislej ¢innosti za rok 2011 a na rok 2012 - Ro¢né zuctovanie preddavkov na dai za rok 2011, ziadost o vykonanie vypoctu dane,
vykonanie ro¢ného zuétovania preplatok a nedoplatok z RZ Daiiové priznanie podané zamestnancom za rok 2011 povinnost’ podat’ DP, prijmy zo ZC plynice
zo zahranicia , minimalna vyska dane, preplatok a nedoplatok Novely zakona o dani z prijmov napr. nova definicia platitel'a dane (PO a FO), poukazanie rozdielu
danového bonusu, kompetencie vydavania povinnych a odporacanych tlaciv, pokuta ulozend zamestnavatel'ovi za nevykonanie roéného zuctovania, hlasenie sa
povazuje za dafiové priznanie, mesacné predkladanie prehl'adov s prijmami jednotlivych zamestnancov, opravny prehl'ad, postup pri kontrole danového bonusu a
zamestnaneckej prémie, zahraniény zastupitel'sky urad, staznost’ zamestnanca na zamestnavatel'a, registraéna a oznamovacia povinnost’ platitel'a dane.

B3

Socialny fond a soc.politika, legislativna Uprava, tvorby a ¢erpania socidlneho fondu, vybrané ustanovenia zo Zakonnik prace, zakona o kolektivnom vyjednavani
a suvisiacich predpisov, Cerpanie soc. fondu, prispevky na stravovanie, sluzby vyuzivané na regeneraciu, zdravotna starostlivost, prispevok na dopravu do
zamestnania a spat, rekreacie vzdelavanie a d’al’$i rozvoj zamestnancov, prispevok na DDS, fondy tvorené zo zisku, ostatna soc. politika, program starostlivosti o
zamestnancov, zdanovanie prispevkov a pozitkov poskytovanych zo SF, aktudlne zmeny a informécie z danej oblasti, priklady z praxe




B4

Odpisovanie dlhodobého majetku, 1. DIhodoby hmotny a nehmotny majetok z hl'adiska Gctovnictva, nehmotného hmotného majetku z hl'adiska dane z prijmov,
dlhodoby majetok z hladiska Gctovnych predpisov a podl'a medzin. ictovnych Standardov, obstaravanie dlh. majetku —kupou, -zhotovenim vlastnou ¢innostou,
bezodplatné obstaranie, ocenenie dlh. majetku v momente obstarania a k datumu, ku ktorému sa zostavuje Gét. zavierka, vyradenie dlh. majetku, 2. UStovné
odpisy, ako ekonomicka kategoria z hl'adiska uctovnictva, ekonomické dovody odpisovania, 3. Daniové odpisy, nehmotny a hmotny majetok z hl'adiska dane
z prijmov, zmeny v dafiovom odpisovani platné, 4. UStovanie lizingu u nijomeu

B6

Rozdiel medzi sekretarkou a asistentkou, zakladné rozdiely medzi spolo¢. etiketou a biznis protokolom, koordinovanie prac. ¢asu nadriadeného,vzajomna
spolupréca, napli prace a kompetencie sekretarky, osobny a firemny imidz, biznis oblecenie, priprava obch.odnych udalosti

B9

Zikon o cestovnych nahradach, -podmienky prac. cesty, tuzemska a zahrani¢na pracovna cesta, stravné, pouzivanie sikromného motor. vozidla na pracovné
cesty, vykon prace v zahrani¢i, pouzivanie motor. vozidla na prikaz zamestnavatel'a, prerusenie prac. cesty z dovodov na strane zamestnanca, spresnenie
poskytovania stravného, nahrady pri ceste v sivislosti s mimoriad. vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien, spresnenie ustanoveni tykajice sa nahrady za
spotrebované pohonné latky vo vztahu k cene pohonnej latky, spotrebe pohonnej latky a mene, zmeny upravy sum stravného a sim zakladnej nahrady

B10

,.Spolocenska etiketa a biznis protokol“ je prinosom pre rozvoj ¢loveka. Uastnici sa oboznédmia s teoretickymi i praktickymi poznatkami v danej problematike,
ktoré im pomdzu rozoznavat jednotlivé oblasti, pomdzu k zlepSeniu prvého dojmu, imidzu a spravania sa pri pracovnych a spolo¢enskych stretnutiach.

C2

Vedenie pokladni¢nej evidencie podl'a zékona o uctovnictve a prislusnych postupov uctovania, forma uvadzania sim na pokladni¢nych dokladoch, 1.Vedenie
pokladnicnej evidencie, 2.Nalezistosti uctovnych a pokladni¢nych dokladov, ich osobitosti, 3.Pokladni¢né operacii, 4.Inventarizacia a ocenovanie pokladnic.
hotovosti, cenin, peilaznych ekvivalentov a prostriedkov, 5.Inventarizacné rozdiely, zistenie, vysporiadanie a Uctovanie, 6.Oceflovanie cudzej meny na ucely
pracovnopravnych vzt'ahova a na 0cely Gctovnictva, 7.Prakticka realizacia pokladniénych operacii- upozornenia, nedostatky, 8.Predbezna a priebezna finanéna
kontrola, 9.Zodpovednost’ pokladnikov, u¢tovnikov, ekondmov za spravnost, Giplnost, preukazanost, pravdivost’ pokladn. operécii a pef. hotovost.

C4

Ziskanie vedomosti 0 normativne spravnom spracovani textu a praktické, obsahové i styl. zruénosti pri vytvarani pisomnosti ro6znych zanrov administr. Stylu

C6

Personalistika z pohPadu pracovného prava, 1. Pracovnopravne vztahy v zmysle Zakonnika prace, pracovny pomer, 2. Pracovno-pravne vztahy z hladiska
druhu, dizky trvania, zodpovednosti vznik, zanik, prerusenie, dohodnutia pracovnych a mzdovych podmienok, skongenie pracovného pomeru vypoved'ou zo strany
zamestnavatel’a, zamestnanca, 3. Pracovny Cas — rozvrhnutie prac. ¢asu — formy pracovného Casu, rezimy pracovného ¢asu, evidencia pracovného Casu, (nadcas,
nocna praca, pracovna pohotovost’ na pracovisku, mimo pracoviska, 4. Starostlivost’ o zemestnancov — zdravotnd, bezpecnostna, socidlna, pracovné prestavky v
praci, stravovanie, vzdelavanie, 5. Dovolenka — narok, kratenie, Cerpanie, dovolenka nad ramec zakona, preplatenie dovolenky, presuvanie dovolenky, 6.Podmienky
uzatvéarania dohdd na prace vykondvané mimo pracovného pomeru, 7.0dmenovanie, evidencia dohdd, evidencia pracovného ¢asu na prace vykonavane na zaklade
dohdd o pracach vykondvanych mimo prac.pomeru, 8. Vedenie persondlnej agendy, jej osobitosti, povinnosti v zmysle legislativy.

ZAVAZNA PRIHLASKA

Ko6d seminara Meno, priezvisko, titul VS Tel. Fax e-mail
6-ty tcastnik
zdarma

Nazov a adresa Vasho pracoviska:

Organizacia vysielajuca horeuvedenych pracovnikov sa zavézne prihlasuje na Specifikované seminare

a zavézuje sa uhradit’ prislusnu vysku Gcastnickeho poplatku. Faktiru obdrzite pri prezentacii.

Potvrdenie z finan¢nej u¢tarne o ihrade ucastnickeho poplatku:

Potvrdzujeme, Ze sme diia ..........ccceeeeienenineee uhradili tcastnicky poplatok vo vySKe .......c.ccccevceririennnne. EUR na Vas ucet:

Tatra banka, Bratislava, ¢. 1. 2628184262/1100 , konst. symbol: 0308

z nasho Uctu: . ... vV banke:..

TCO: e ICDPH: ..o

DAUM. ... Peciatka @ podpis:......ccceveerierieiirieeeeeeeee e

AGENTURA APOLLO, spol. s r.o., Bazovského 19, 841 01, Bratislava

I1CO: 36843741 DIC: 2022466699 IC DPH: SK 2022466699
Uvedeny ucastnicky poplatok je vratane 20% DPH.

Prihlasku poslite, prosim, faxom alebo postou najneskor 3 dni pred terminom seminara.

<

ORGANIZACNE POKYNY
Pri prezentacii prosime preukazat’ sa dokladom o zaplateni i¢astnickeho poplatku (fotokopia vypisu z banky).

* v pripade netcasti sa poplatok nevracia, PROGRAM:

je mozné poslat’ nahradnika 8.30 - 9.00 hod prichod, prezentacia ucastnikov
+ zmena prednasatel’a vyhradena 9.00 hod zaciatok prednasky
e zmena v ramci programu vyhradena 9.00 -10.30 hod 1.¢ast’ prednasky

10.30 - 10.45 hod prestavka, obcerstvenie
10.45-cca 14.00 hod  2.¢ast’ prednasky, konzultacie
Miesto konania:
SIEA — Slovenska inovacna a energeticka agentura, Bajkalska 27, Bratislava /vedl’a hotela HOLIDAY INN/
IBC - IB COSMETIC - Zasadacia miestnost’ v priestoroch spolo¢nosti, Bosakova ul. 7, Bratislava - Petrzalka, pri
obchodnom dome nabytku ,,Albero* ( blizko TPD- zelené vyskové budovy- vchod z bo¢nej strany od Albera)

Informécie: Tel.: 0903 24 24 12, 0911 8070 81, 0905 80 70 80, 0904 80 70 80
Tel: 02/64 28 79 47 Fax: 02/64 28 71 44

e-mail.: info@agenturaapollo.sk www.agenturaapollo.sk




