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   PONUKA VZDELÁVACÍCH KURZOV A SEMINÁROV 
 

január - február - marec  2012 
 
 
 

 Najlepší lektori, nízke ceny!  
 
 
Vážená spolo!nos", milí priatelia, 
 
AGENTÚRA APOLLO si Vás týmto dovo#uje pozva" na zaujímavé vzdelávacie kurzy 
a semináre, ktoré sa uskuto!nia v 1. štvr"roku 2012. Aktuálne témy, najlepší lektori, zaujímavé 
ceny a akcie, to všetko Vám ponúka inštitút vzdelávania AGENTÚRA APOLLO. Nech sa pá!i, 
vyberte si z našej ponuky a v prípade akýchko#vek otázok nás neváhajte kontaktova".  
Uvedený ú!astnícky poplatok je vrátane 20% DPH. 
Našu ponuku zaujímavých a stále aktualizovaných seminárov nájdete na našej stránke: 
  
 
 

www.agenturaapollo.sk 
 
 
 

Tešíme sa na Vás a prajeme Vám i Vašej spolo!nosti ve#a úspechov. 
 
Vaša Agentúra APOLLO 
 

 
 
 

AKCIA! – Pri prihlásení 5 ú!astníkov na 1 seminár – 6. ú!astník zdarma! 
 
 
 
 
Novely – v prípade, že do termínu konania seminára budú v NR SR schválené zmeny v 
danej oblasti, bude ich výklad automaticky zahrnutý do obsahu seminára. 
 

 
 
 
 

AGENTÚRA APOLLO 
 

   i n š t i t ú t   v z d e l á v a n i a 



JANUÁR  2012 
Kód 
Sem. 

                              Téma             Prednášajúci Miesto  
konania

Termíny Poplatok
s DPH   

   VS 

A1 Da" z pridanej hodnoty v roku 2012  
 

Ing. Ján Minársky SIEA 10.01.12 45 € 100112 

A2 Aktuálna mzdová problematika od 1.1.2012 Ing. Miluška Horváthová IBC 12.01.12 45 € 120112 
A3 Ú!tovná závierka za rok 2011 Ing. Ondrej Baláž SIEA 16.01.12 45 € 160112 
A4 Da"ové priznanie PO za rok 2011  Ing. Ján Minársky SIEA 18.01.12 45 € 180112 
A5 Ro!né zú!tovanie dane z príjmov zo závislej  

!innosti za rok 2011 + aktuálne zmeny  
zákona k 1.1.2012 

Mgr. Zuzana Mistríková SIEA 20.01.12 45 € 200112 

A6 Analýza výsledkov inventarizácie, majetku  
a záväzkov 

Ing. Miluška Horváthová IBC 24.01.12 45 € 240112 

A7 Ú!tovná závierka za rok 2011 + zmeny  
v ú!tovníctve s dopadom na ú!tovnú závierku 

Ing. Katarína Somogyiova SIEA 26.01.12 45 € 260112 

A8 Rétorika a umenie zauja# slovom Mgr. Miriam Miková SIEA 26.01.12 50 € 2601121
A9 Ochrana osobných údajov 

+ vydanie OSVED$ENIA   
PhDr. Anna Miklošová SIEA 27.01.12 45 € 270112 

A10 Cestovné náhrady Ing. %uboslava Minková SIEA 31.01.12 45 € 310112 
 

FEBRUÁR 2012 
Kód 
Sem. 

                              Téma             Prednášajúci Miesto  
konania

Termíny Poplatok
s DPH    

   VS 

B1 
 

Da" z príjmov zo zvislej !innosti za rok 2011   
+ Novela zákona o dani z príjmov 

Viera Valicová SIEA 07.02.12 45 € 070212 

B2 Da" z pridanej hodnoty v roku 2012 Ing. Ján Minarsky SIEA 08.02.12 45 € 080212 
B3 Sociálny fond a sociálna politika v podniku Ing. Miluška Horváthová IBC 09.02.12 45 € 090212 
B4 Odpisovanie dlhodobého majetku so  

zameraním na NOVELY Zákona v da"ovom 
odpisovaní a v ú!tovníctve 

Ing. Ondrej Baláž SIEA 15.02.12 45 € 150212 

B5 Ro!né zú!tovanie dane z príjmov zo závislej  
!innosti za rok 2011 + aktuálne zmeny  
zákona k 1.1.2012 

Mgr. Zuzana Mistríková SIEA 16.02.12 45 € 160212 

B6 Profesionálna sekretárka/asistentka Mgr. Miriam Miková SIEA 16.02.12 50 € 1602121

B7 Da"ové priznanie PO za rok 2011  Ing. Ján Minársky SIEA 27.02.12 45 € 270212 
B8 Ochrana osobných údajov 

+ vydanie OSVED$ENIA  
PhDr. Anna Miklošová SIEA 28.02.12 45 € 280212 

B9 Cestovné náhrady Ing. Miluška Horvathová IBC 29.02.12 45 € 290212 
B10 Spolo!enská etiketa a biznis protokol Mgr. Miriam Miková SIEA 29.02.12 50 € 2902121

 
MAREC 2012 
 
Kód 
Sem. 

                              Téma             Prednášajúci Miesto  
konania

Termíny Poplatok
s DPH    

   VS 

C1 Da" z pridanej hodnoty v roku 2012 Ing. Ján Minársky SIEA 08.03.12 45 € 080312 
C2 Vedenie pokladnice + vedenie tržieb ERP Ing. Miluška Horváthová IBC 09.03.12 45 € 090312 
C3 Cestovné náhrady Ing. %uboslava Minková SIEA 14.03.12 45 € 140312 
C4 Písomný styk a obchodná korešpodencia Mgr. Miriam Miková SIEA 14.03.12 50 € 1403121
C5 Da"ové priznanie PO za rok 2011 Ing. Ján Minársky SIEA 16.03.12 45 € 160312 
C6 Personalistika v zmysle novelizovaných  

predpisov 
Ing. Miluška Horváthová IBC 22.03.12 45 € 220312 

C7 Ochrana osobných údajov 
+ vydanie OSVED$ENIA  

PhDr. Anna Miklošová SIEA 27.03.12 45 € 270312 

C8 Rétorika a umenie zauja# slovom Mgr. Miriam Miková SIEA 28.03.12 50 € 280312 

 
 

 



Obsahové zamerania seminárov 
A1 
B2 
C1 

DPH v roku  2012  1. Zdanite&né obchody (dodanie tovaru poskytnutie služby na SK a mimo územia nadobudnutie tovaru z iného !len. štátu, dodanie tovaru do 
iného !len. štátu, dovoz tovaru) 2. Miesto zdanite&ného obchodu (pri dodaní tovaru a pri dodaní služby, pri nadobudnutí tovaru z iného !len. štátu a pri dovoze 
tovaru) 3) Vznik da"ovej povinnosti (pri dodaní tovaru, pri dodaní služby, pri prijatí platby v prípade opakovane dodávanej služby alebo tovaru, pri dodaní tovaru 
do iného !len.štátu a pri nadobudnutí tovaru z iného !len.štátu, pri dovoze tovaru) 4. Oslobodenie pri dodaní tovaru do iného !lenského štátu (preukazovanie 
oslobodenia príslušnými dokladmi a lehoty v ktorej je platite# dane povinný ma" doklady, priradenie prepravy k príslušnému obchodnému vz"ahu pri tzv. re"az. 
obchodoch) 5. Vznik nároku na odpo!ítanie dane, zda"ovacie obdobie v ktorom je možné uplatni# nárok na odpo!ítanie dane, podmienky odpo!ítania 
dane. 6. Zasielanie alebo sprístup"ovanie faktúr elektronicky (názorná ukážka faktúry podpísanej elektronickým podpisom a realizácia elektronického podpisu) 
7. Novelizácia zákona k 1.1. 2012 a k 1.1. 2013 ( prerušenie lehoty na vrátenie nadmerného odpo!tu, pokuta za vrátenie nadmerného odpo!tu na základe 
nepravdivých údajov, lehota na odstránenie nedostatkov v podanom súhrnnom výkaze podmienky ktorých splnenie bude znamena", že colnica nebude vyrubova" 
da$ pri dovoze tovaru t.j. samozdanenie dováž. tovaru) 8. Pripravovaná novelizácia k 1.4. 2012 (platite#om zo zákona má by" aj zdanite#ná osoba dodávajúca 
stavbu jej !as" alebo stavebný pozemok, prenos da$. povinnosti na kupujúceho pri dodaní nehnute#nosti, da$. povinnos"  pri dodaní tovaru, ktorý je predmetom 
záruky a pri zabezpe!ovacom prevode práva, ru!enie za da$, zníženie sumy pri ktorej je doklad vyhotovený elektronickou registra!nou pokladnicou ). 

A2 
 

1.Mzdové predpisy upravujúce výšku mzdy, odmeny, vedenie a úschovu mzdovej agendy-Odme$ovanie v zmysle Zákonníka práce, Kolektívnych zmlúv, 
pracovných zmlúv, interných predpisov - Uplat$ovanie zákona  o minimálnej mzde a opatrenia upravujúce aktuálnu výšku MM v praxi - Mzda- definícia, zložky, 
štruktúra, stanovenie, formy odme$ovania, motiva!né zložky mzdy ( prémie, odmeny, podiely, mzdové zvýhodnenia, príplatky,  výpo!et priemernej mzdy na ú!ely 
poskytovania náhrady mzdy, zložky mzdy (odmeny, prémie) vyplácané za dlhšie obdobie  a ich zahr$ovanie do priemerného zárobku , zrážky zo mzdy v zmysle 
ZP, OSP, ( podmienky, doklady, výška) 2.Zda"ovanie mzdy ( príjmy zo závislej !innosti a ich zda$ovanie zrážkovou a preddavkovou da$ou) 3.Vymeriavacie 
základy pre odvody do pois"ovní - ZP, SP) minimum-maximum 4. Odme"ovanie na základe dohôd a prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, 
podmienky uzatvárania dohôd, evidencia odpracovaného !asu, poskytovanie  iných výhod 5. Odme"ovanie manažérov, spolo!níkov, konate#ov, !lenov 
štatutárnych orgánov, ich poistenie, zda$ovanie  a vyplácanie príjmov manažérov, konate#ov, spolo!níkov- Splatnos" mzdy, súvisiacich plnení, výplata mzdy 
(spôsob, !as, zodpovednos"). Výplata mzdy v prípade insolventnosti zamestnávate#a 6. Vedenie mzdovej,  poistnej, da$ovej agendy a ich úschova 7. Diskusia 

A3 1.Ú!tovná uzávierka,  2.Inventarizácia majetku a záväzkov-fyzická a dokl. inventúra, posúdenie ocenenia majetku a záväzkov, inventariza!né rozdiely z 
h#adiska ú!tov. a da$., inventarizácia, 3. Ú!tov. operácie ú!tované len pri ú!t. uzávierke, doú!tovanie ú!tov. prípadov, precenenie majetku a záväzkov v cudzej 
mene a zaú!tovanie kurzových rozdielov, opravné položky, rezervy, !asové rozlíšenie nákladov a výnosov, 4. Zostavenie da". priznania a zaú!tovanie da$. 
povinnosti, osobitnosti vyplývajúce zo zmien dane z príjmu v 2011, odložená da$,  5. Zostavenie ú!tov. závierky, súvaha, výkaz ziskov a strát, poznámky, výkaz 
Cash flow, výro!ná správa, 6. Uzavretie ú!t. kníh, 7. Oboznámenie s dopadom zmien platných v 2011- zmenená štruktúra výkazov, da$. zmeny, zmena prílohy 
pre zaradenie hmot. majetku do odpis. skupín, zda$ovanie opráv minulých období, zda$ovanie záväzkov po lehote splatnosti + Novely zákona o ú!tovníctve 

A4 
B7 
C5 

Da"ové priznanie PO za rok 2011. 1.Úprava výsledku hospodárenia na základ dane, dotácia na obstaranie odpisovaného hmotného majetku, záväzok 
prislúchajúci k da$ovému výdavku, ktorý je viac ako 36 mesiacov po lehote splatnosti, opravná položka k poh#adávke, ktorá bola v minulých zda$ovacích 
obdobiach uznaná za da$ový výdavok v prípade ak bola poh#adávka v 2011 odpísaná alebo postúpená, zmluvné pokuty a úroky z omeškania, rozdiel medzi 
uplatnenými odpismi a odpismi ktoré by si da$ovník uplatnil ako vlastník v prípade porušenia podmienok finan!ného prenájmu 2. Da"ovo uznané výdavky (odpis 
poh#adávky, výdavky na reklamu, výdavky pri finan!nom lízingu, da$ z pridanej hodnoty zaplatená v zahrani!í, rezervy a opravné položky, odmeny !lenom 
štatutárnych orgánov, škoda, zostatková cena vyradeného hmotného majetku z dôvodu likvidácie alebo predaja, príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie, !len. 
príspevok vyplývajúci z povinného, nepovinného !lenstva) 3. Da"ovo neuznané výdavky (škoda, zmarená investícia, obstarávacie cena cenných papierov a 
obchodných podielov, výdavky na vyplácané podiely na zisku, prirážky k základným sadzbám poplatkov za zne!is"ovanie ovzdušia, za ukladanie odpadov a za 
vypúš"anie odpadových vôd, zostatkovaná cena vyradeného majetku z dôvodu daru alebo škody, da$ zaplatená za iného da$ovníka) 4. Odpo!ítanie da"ovej straty 
5. Výpo!et preddavkov na da"  na rok 2012 (v období od 1.1. do 31.3. 2012 a od 1.4. 2012) 6. Novelizácia zákona k 1.1. 2012 (zmeny v odpisovaní HM 
nadobudnutého lízingom resp. kúpou, rozdelenie príjmov pod#a autor. zákona na príjmy z vytvorenia diela a umeleckého výkonu, úprava základu dane v prípade 
porušenia podmienok finan!ného prenájmu, nová definícia preddavku na da$ a platite#a dane). 7. Vypl"ovanie da". priznania na názornom príklade. 

A5 
B5 

Zákon o dani z príjmov !. 595/2003 Z. z. v znení neskorších predpisov so zameraním na zda$ovanie príjmov FO zo závislej !innosti, -Ro!né zú!tovanie dane z 
príjmov zo závislej !innosti za rok 2011-Vysporiadanie da$ovej povinnosti z príjmov FO zo závislej !innosti za rok 2011- Povinnos" podania da$ového priznania 
- Nezdanite#né !asti základu dane za rok 2011 - Da$ový bonus na vyživované die"a da$ovníka - Uplatnenie nezdanite#. !astí základu dane a da$ového bonusu u 
zamestnávate#a -Zamestnanecká prémia - Predmet dane z príjmov zo závislej !innosti- Príjmy zo závislej !innosti oslobodené od dane - Základ dane  z príjmov zo 
závislej !innosti - § 5 ods. 8 zákona o dani z príjmov - Vyberanie a platenie preddavkov na da$ z príjmov zo závislej !innosti- Zodpovednos" a povinnosti 
zamestnávate#a, ktorý je platite#om dane - Lehoty na podanie da$ového priznania - Minimálna výška dane - Zamedzenie dvojitého zdanenia z príjmov zo závislej 
!innosti plynúcich zo zdrojov v zahrani!í - Použitie podielu zaplatenej dane na osobitné ú!ely Predmetom seminára budú aj informácie k zákonu !. 331/ 2011 Z .z., 
ktorý s ú!innos"ou od 1.1. 2012 mení a dop%$a zákon o dani z príjmov !. 595/2003 Z. z. v znp., k zmenám dotýkajúcich sa zda$ovania príjmov zo závislej !innosti. 

A6 1. Analýza – stavu dlhodobého majetku Opotrebovanosti, korektúra plánu ú!tovných odpisov, preverenie správnosti ocenenia, zaú!tovania, zaradenia majetku do 
užívania, resp. zmena ocenenia vo väzbe na opravné položky 2. Analýza stavu zásob, preverenie správnosti ocenenia zásob na vstupe-výstupe, zistenie 
pomaloobrátkových zásob vo väzbe na možnosti tvorby opravných položiek, zistenie neupotreb. a prebyto!ných zásob, opatrenia, likvidácia zásob, zistenie stup$a 
ochrany zásob pred znehodnotením, zneužitím. 3. Analýza poh&adávok, !lenenie znehodnotených poh#adávok z ú!tovného a da$ového h#adiska, preverenie 
ocenenia,  pravidlá sporných, v konkurznom konaní, nedobytných poh#adávok, preml!aných, schopných zápo!tu, postúpenia, predaja, odpis poh#adávok a ú!tovné, 
da$ové dopady, analýza starostlivosti o poh#adávky od ich vzniku až do ich zániku. 4. Analýza záväzkov, !lenenie, analýza záväzkov po lehote splatnosti, zápo!et, 
odpis neuhradených záväzkov a da$ové dopady, prislušenstvo záväzkov, sankcie. 

A7 1. Ú!tovná závierka v podvojnom ú!tovníctve,  základné predpisy vz"ahujúce sa k ú!tovnej závierke, prípravné práce pri ú!tovnej závierke, oboznámenie s 
dopadom zmien platných pre rok 2011. 2. Ú!tovné operácie ú!tované len pri ú!tovnej uzávierke, doú!tovanie ú!tovných prípadov bežného roka, precenenie 
majetku a záväzkov v cudzej mene a zaú!tovanie kurzových rozdielov, opravné položky, rezervy, !asové rozlíšenie nákladov a výnosov, posúdenie reálnosti 
ocenenia. 3. Zostavenie ú!tovnej závierky,  súvaha, výkaz ziskov a strát, poznámky, výkaz Cash flow, výro!ná správa. 

A8 
C8 

Jazykové prostriedky verbálneho prejavu, hlasové prostriedky jazykového prejavu, re!nícky prejav, diplomacia v re!níckom prejave, prejav na súkromných 
udalostiach,  small talk, re!nícke prejavy v práci. Ú!astníci sa oboznámia s teoretickými i praktickými poznatkami v danej problematike, zlepšenie verb. Prejavu. 

A9 
B8 
C7 

1. Bezpe!nos# spracúvania osobných údajov, 2. Doh#ad nad ochranou osob.údajov, zodpovedná osoba, 3. Kontrolná !innos" Úradu na ochranu osobných údajov 
a sankcie za porušenie zákona,  4. Ochrana osob. Údajov, ciele, predmet a pôsobnos" právnej úpravy, vymedzenie pojmov, Vz"ah prevádzkovate#– 
sprostredkovate#, 5. Zásady spracúvania osobných údajov, základné povinnosti prevádzkovate#a pri získavaní a spracúvaní osobných údajov, 6. Bezpe!nos" 
spracúvania osobných údajov–bezpe!nostná politika, bezpe!nostný projekt, bezpe!nostné smernice, 7. Poverenie zodpovednej osoby na výkon doh#adu, vyškolenie, 
konkrétne povinnosti a rozsah zodpovednosti,  8. Ochrana práv dotknutých osôb, práva dotknutej osoby, povinnosti prevádzkovate#a spojené s uplatnením práva 
dotknutou osobou,  9. Cezhrani!ný tok osobných údajov, 10. Registrácia, osobitná registrácia a evidencia informa!ných systémov  

A10 
C3 

Zákon o cestovných náhradách a jeho uplat"ovanie v praxi  s cie&om prispôsobi# jeho aplikáciu na podmienky zamestnávate&ov, všeobecná charakteristika 
zákona,  aplikácia zákona pod#a právnej formy zamestnávate#a,  predmet zákona,  personálna pôsobnos",  vysielanie zamestnancov na pracovné cesty, prerušenie 
prac. cesty, náhrady pri tuzemskej prac. ceste, náhrady pri zahrani!nej prac. ceste,  náhrady pri ceste v súvislosti s mimoriadnym výkonom práce mimo rozvrhu 
prac. zmeny, používanie cestných motorových vozidiel na prac. cesty, náhrady za používanie motorových vozidiel pri prac. cestách, náhrady pri výkone práce 
v zahrani!í, náhrady pri do!asnom pridelení zamestnanca na výkon práce k inej fyzickej alebo právnickej osobe, náhrady  pri   vzniku pracovného pomeru, 
paušalizácia cestov. náhrad, poskytovanie preddavku, vyú!tovanie náhrad, splatnos" náhrad,  stru!ná informácia o navrhovaných zmenách v zákone 
o cestovných náhradách (zákon o „superhrubej mzde“, zákon o vysielaní civilných expertov do aktivít krízového manažmentu), 

B1 Novela zákona o dani z príjmov - z. !. 548/2010 Z. z. (ú!innos" 1.1.2011), zrušenie nezdanite#ných !astí ZD na ú!elové a životné poistenie, zdanenie vreckového 
pri zahrani!ných pracovných cestách, uplatnenie nezdanite#ných !astí ZD na da$ovníka a na manžela/ku u aktívnych príjmov, vypustená možnos" zníženia príjmov 
zo Z& o úhrady zdravot. pracovníkov, zrušená zrážková da$ z príjmov zo Z& nepresahujúcich sumu 165,97 € Povinné tla!ivá a odporú!ané tla!ivá používané v 
súvislosti s príjmami zo závislej !innosti za rok 2011 a na rok 2012 - Ro!né zú!tovanie preddavkov na da" za rok 2011, žiados" o vykonanie výpo!tu dane, 
vykonanie ro!ného zú!tovania preplatok a nedoplatok z RZ  Da"ové priznanie podané zamestnancom za rok 2011 povinnos" poda" DP, príjmy zo Z& plynúce 
zo zahrani!ia , minimálna výška dane, preplatok a nedoplatok  Novely zákona o dani z príjmov  napr. nová definícia platite#a dane (PO a FO), poukázanie rozdielu 
da$ového bonusu, kompetencie vydávania povinných a odporú!aných tla!ív, pokuta uložená zamestnávate#ovi za nevykonanie ro!ného zú!tovania, hlásenie sa 
považuje za da$ové priznanie, mesa!né predkladanie preh#adov s príjmami jednotlivých zamestnancov, opravný preh#ad, postup pri kontrole da$ového bonusu a 
zamestnaneckej prémie, zahrani!ný zastupite#ský úrad, s"ažnos" zamestnanca na zamestnávate#a, registra!ná a oznamovacia povinnos" platite#a dane. 

B3 Socialny fond a soc.politika, legislatívna úprava, tvorby a !erpania sociálneho fondu,  vybrané ustanovenia zo Zákonník práce, zákona o kolektívnom vyjednávaní 
a súvisiacich predpisov, !erpanie soc. fondu, príspevky na stravovanie, služby využívané na regeneráciu, zdravotná starostlivos", príspevok na dopravu do 
zamestnania a spä",  rekreácie  vzdelávanie a 'a#ší rozvoj zamestnancov, príspevok na DDS, fondy tvorené zo zisku, ostatná soc. politika,   program starostlivosti o 
zamestnancov,  zda$ovanie príspevkov a požitkov poskytovaných zo SF, aktuálne zmeny a informácie z danej oblasti, príklady z praxe 



B4 Odpisovanie dlhodobého majetku, 1. Dlhodobý hmotný a nehmotný majetok z h#adiska ú!tovníctva,  nehmotného hmotného majetku z h#adiska dane z príjmov, 
dlhodobý majetok z h#adiska ú!tovných predpisov a pod#a medzin. ú!tovných štandardov, obstarávanie dlh. majetku –kúpou, -zhotovením vlastnou !innos"ou, 
bezodplatné obstaranie,  ocenenie dlh. majetku v momente obstarania a k dátumu, ku ktorému sa zostavuje ú!t. závierka, vyradenie dlh. majetku,  2. Ú!tovné 
odpisy, ako ekonomická kategória z h#adiska ú!tovníctva, ekonomické dôvody odpisovania, 3. Da$ové odpisy, nehmotný a hmotný majetok z h#adiska dane 
z príjmov, zmeny v da$ovom odpisovaní platné,  4. Ú!tovanie lízingu u nájomcu 

B6 Rozdiel medzi sekretárkou a asistentkou, základné rozdiely medzi spolo!. etiketou a biznis protokolom, koordinovanie prac. !asu  nadriadeného,vzájomná 
spolupráca, nápl$ práce a kompetencie sekretárky, osobný a firemný imidž, biznis oble!enie, príprava obch.odných udalostí  

B9 Zákon o cestovných náhradách, -podmienky prac. cesty, tuzemská a zahrani!ná pracovná cesta, stravné, používanie súkromného motor. vozidla na pracovné 
cesty, výkon práce v zahrani!í, používanie motor. vozidla na príkaz zamestnávate#a, prerušenie prac. cesty z dôvodov na strane zamestnanca, spresnenie 
poskytovania stravného, náhrady pri ceste v súvislosti s mimoriad. výkonom práce mimo rozvrhu pracovných zmien, spresnenie ustanovení týkajúce sa náhrady za 
spotrebované pohonné látky vo vz"ahu k cene pohonnej látky, spotrebe pohonnej látky a mene, zmeny úpravy súm stravného a súm základnej náhrady 

B10 „Spolo!enská etiketa a biznis protokol“ je prínosom pre rozvoj !loveka. Ú!astníci sa oboznámia s teoretickými i praktickými poznatkami v danej problematike, 
ktoré im pomôžu rozoznáva" jednotlivé oblasti, pomôžu k zlepšeniu prvého dojmu, imidžu a správania sa pri pracovných a spolo!enských stretnutiach.  

C2 Vedenie pokladni!nej evidencie pod#a zákona o ú!tovníctve a príslušných postupov ú!tovania, forma uvádzania súm na pokladni!ných dokladoch, 1.Vedenie 
pokladni!nej evidencie, 2.Náležistosti ú!tovných a pokladni!ných dokladov, ich osobitosti, 3.Pokladni!né operácií, 4.Inventarizácia a oce$ovanie pokladni!. 
hotovosti, cenín, pe$ažných ekvivalentov a prostriedkov, 5.Inventariza!né rozdiely, zistenie, vysporiadanie a ú!tovanie, 6.Oce$ovanie cudzej meny na ú!ely 
pracovnoprávnych vz"ahova a na ú!ely ú!tovníctva, 7.Praktická realizácia pokladni!ných operácií- upozornenia, nedostatky, 8.Predbežná a priebežná finan!ná 
kontrola, 9.Zodpovednos" pokladníkov, ú!tovníkov, ekonómov za správnos", úplnos", preukázanos", pravdivos" pokladn. operácií a pe$. hotovos". 

C4 Získanie vedomosti o normatívne správnom spracovaní textu a praktické, obsahové i štyl. zru!nosti pri vytváraní písomností rôznych žánrov administr.  štýlu 

C6 Personalistika z poh&adu pracovného práva, 1. Pracovnoprávne vz"ahy v zmysle Zákonníka práce, pracovný pomer, 2. Pracovno-právne vz"ahy z h#adiska 
druhu, d%žky trvania, zodpovednosti vznik, zánik, prerušenie, dohodnutia pracovných a mzdových podmienok, skon!enie pracovného pomeru výpove'ou zo strany 
zamestnávate#a, zamestnanca, 3. Pracovný !as – rozvrhnutie prac. !asu – formy pracovného !asu, režimy pracovného !asu, evidencia pracovného !asu, (nad!as, 
no!ná práca, pracovná pohotovos" na pracovisku, mimo pracoviska, 4. Starostlivos" o zemestnancov – zdravotná, bezpe!nostná, sociálna, pracovné prestávky v 
práci, stravovanie, vzdelávanie, 5. Dovolenka – nárok, krátenie, !erpanie, dovolenka nad rámec zákona, preplatenie dovolenky, presúvanie dovolenky, 6.Podmienky 
uzatvárania dohôd na práce vykonávané mimo pracovného pomeru, 7.Odme$ovanie, evidencia dohôd, evidencia pracovného !asu na práce vykonávane na základe 
dohôd o prácach vykonávaných mimo prac.pomeru, 8. Vedenie personálnej agendy, jej osobitosti, povinnosti v zmysle legislatívy. 

 
ZÁVÄZNÁ PRIHLÁŠKA 

 
Názov a adresa Vášho pracoviska: 
.................................................................................................................................................................................................. 
Organizácia vysielajúca horeuvedených pracovníkov sa záväzne prihlasuje na špecifikované semináre 
a zaväzuje sa uhradi" príslušnú výšku ú!astníckeho poplatku. Faktúru obdržíte pri prezentácii. 
Potvrdenie z finan!nej u!tárne o úhrade ú!astníckeho poplatku: 
Potvrdzujeme, že sme d$a ................................ uhradili ú!astnícky poplatok vo výške .............................EUR  na Váš ú!et: 
Tatra banka, Bratislava, !. ú. 2628184262/1100 , konšt. symbol: 0308 
z nášho ú!tu: .......................................................  v banke:......................................................................... 
I&O: ....................................................................  I&DPH:......................................................................... 
 
Dátum:....................................................................    Pe!iatka a  podpis:........................................................ 
 
AGENTÚRA APOLLO,  spol. s r.o., Bazovského 19, 841 01,  Bratislava 
I&O: 36843741  DI&: 2022466699 I& DPH: SK 2022466699 
Uvedený ú!astnícky poplatok je vrátane 20% DPH. 
Prihlášku pošlite, prosím, faxom alebo poštou najneskôr 3 dni pred termínom seminára. 
!--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ORGANIZA$NÉ POKYNY 
Pri prezentácii prosíme preukáza# sa dokladom o zaplatení ú!astníckeho poplatku (fotokópia výpisu  z banky). 
•  v prípade neú!asti sa poplatok nevracia, PROGRAM: 
    je možné posla" náhradníka 8.30 -  9.00 hod príchod, prezentácia ú!astníkov 
• zmena prednášate#a vyhradená 9.00 hod za!iatok prednášky 
• zmena v rámci programu vyhradená 9.00   - 10.30 hod  1.!as" prednášky 
  10.30 - 10.45 hod  prestávka, ob!erstvenie  
  10.45-cca 14.00 hod 2.!as" prednášky, konzultácie 
 Miesto konania:   
SIEA – Slovenská inova!ná a energetická agentúra, Bajkalská 27, Bratislava /ved#a hotela HOLIDAY INN/ 
IBC - IB COSMETIC - Zasadacia miestnos# v priestoroch spolo!nosti, Bosáková ul. 7, Bratislava - Petržalka, pri 
obchodnom dome nábytku „Albero“ ( blízko TPD- zelené výškové budovy- vchod z bo!nej strany od Albera) 
 
Informácie: Tel.: 0903 24 24 12,     0911 80 70 81,     0905 80 70 80,     0904 80 70 80 
 Tel: 02/64 28 79 47 Fax: 02/64 28 71 44 
 

e-mail.:  info@agenturaapollo.sk  www.agenturaapollo.sk 

Kód seminára Meno, priezvisko, titul VS Tel. Fax e-mail 
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